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Festo Etikai Kodex iizleti partnerek szamara

Festo csoport

Eloszo

A Festo egy sokéves hagyomanyokkal rendelkez6, nemzetkézileg aktiv csaladi cég, amelynek
legf6bb célja, hogy megdrizze integritdsat és felelésséget vallaljon az emberekért és a
kornyezetért. A Festo olyan magas szinvonald és etikailag megkérdGjelezhetetlen tevékenységet
var el 6nmagatél és partnereit6l, ami a vonatkoz6 térvényeknek és szabalyoknak megfelel. Jelen
Etikai Kodex Gtjan a Festo kinyilvanitja ezen elk6telezettségét és elismeri felel6sségét az lizleti és
tarsadalmi kornyezete, valamint a vildag minden tajan dolgozé munkatarsa és barmely mas érintett
irant.

1. Cél és alkalmazasi kor

Az Etikai Kodex kotelez6 erejli Gtmutatast nydjt a Festo (zleti partnerei szamara a napi (zleti
ugyeik intézése soran. Egy minimum-kovetelményt fogalmaz meg, amely a Festo értékeinek
kiegészitéseként meghatarozza azokat a viselkedési elveket, amelyeket a Festo megfelelének és
kovetendbnek tekint.

Az Etikai kddex a Festo minden iizleti partnerére kotelez6en vonatkozik a vilag barmely részén,
még abban az esetben is, ha bizonyos orszagokban a hivatalos szervek és a nyilvanossag
megkoveteli, elvarja vagy elnézi az Etikai Kdédexnek ellentmondo viselkedési vagy (zleti
gyakorlatot. Ha egy adott orszaghan szigoribb szabalyok vagy viselkedési normak vannak
érvényben, mint az Etikai Kédexben meghatarozottak, akkor ezeket a szigoribb szabalyokat kell
alkalmazni.

2. Feleldsségteljes viselkedés és fenntarthatosag az iizleti folyamatokban
2.1 A jogszabalyoknak, az emberi jogoknak és az egészségvédelemnek / biztonsagnak
valé megfelelés

Barmely orszagban tevékenykednek is iizleti partnereink, be kell tartaniuk az 6sszes, helyben
érvényes jogszabalyt és elGirast, az ipari sztenderdeket, tovabba biztositani kell a helyi
adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelést. Az lizleti partnernek biztositani kell az altalanos
adatvédelmi rendelet (GDPR) n. kotelez6 erejli védelmi szintjének valé megfelelését, kiilonosen
akkor, ha az uniés természetes személyek adatait egy EU-n kiviili orszagba tovabbitjak.

A Festo elvarja zleti partnereitdl, hogy tartsak tiszteletben az ENSZ Nemzetkézi Emberi Jogi
Kédexében foglalt értékeket, beleértve az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak 30 cikkét, az
SA 8000 Tarsadalmi Felel6sségi Tanlsitvanyat a nyolc alapveté egyezménnyel egyiitt, és a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) Nyilatkozatat a Munkahelyi Alapvetd Elvekrdl és Jogokral,
konkrétan az egyesiilési szabadsaghoz és a kollektiv targyalashoz valé jog tényleges elismerését,
a kényszermunka vagy a kotelez6 munka minden forméajanak felszamolasat, a gyermekmunka
tényleges megsziintetését, és a foglalkoztatashol ered6 hatranyos megkiilonboztetés
felszamolasat.

Uzleti partnereink kotelesek betartani az elvarhaté gondossagbdl ad6dd kotelezettségeket a
nyersanyagok, kiilondsen a 3 TG vagy bizonyos ércek, asvanyok vonatkozasaban. A Festo elvarja
tzleti partnereitél, hogy tartsdk be konfliktusévezetb6l szarmazé &svanyokra vonatkozé
el6irasokat.
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2.2 Tolerancia és esélyegyenloség

Globalisan aktiv vallalatként a Festo kiilonféle nemzetiségl, kulturalis hatter(, és életfilozofiai
szemléletli munkatarssal és (zleti partnerrel dolgozik egyiitt. Az egymassal valé munkat a
tisztelet, a tolerancia, a megbecsiilés, a tisztesség és a nyitottsag jellemzi.

A Festo elvarja (izleti partnereitdl, hogy kivétel nélkiil utasitsak el a hatranyos megkiilonboztetés,
a zaklatas, a megalaztatas vagy a tisztességtelen elbanas minden formajat. Kiilénosen a faji vagy
etnikai szarmazas, vallas vagy hit, testi fogyatékossag, életkor vagy szexualis orientacioé és a
politikai vélemény alapjan torténé megkiilonboztetés tilos az esélyegyenldség elve és az egyenld
banasmodrél sz6l6 unids iranyelvek alapjan, szigordan tilos tovabba a munkahelyi zaklatas
minden forméaja. A fentiek alapjan nincs jelentGsége annak, hogy az érintett személy képes-e
elkeriilni a sz6ban forgd magatartast, vagy hogy az ezen elvet megszeg6 személy elfogadhatonak
tekinti sajat magatartasat.

2.3 Fenntarthatosag és kornyezetvédelem

A Festo a fenntarthatdsag és a kdrnyezetvédelem alapelvei szerint cselekszik. Tudataban vagyunk
az er6forrasok sziikosségének és a jové generacidival szembeni felelésségiinknek, ezért egy
kdrnyezetkdzpontd iranyitasi rendszert vezettiink be, amely a nemzetkdzi ISO 14001 szabvanyon
alapszik.

Mind a Festo, mind az {izleti partnerek szamara magat6l értet6dd az a kotelezettség, hogy az
0sszes alkalmazandé kornyezetvédelmi jogszabalyt betartjak, ideértve az adott orszag helyi
rendelkezéseit, és torekednek a tarsadalomra és a kdrnyezetre valé hatasuk folyamatos
javitasara.

2.4 Tisztességes verseny

A Festo elismeri a piacgazdasag és a nyilt, tisztességes verseny szabalyait, mind a nemzeti, mind
nemzetkozi szinten. A Festo ezért azt varja lizleti partnereitdl, hogy a versenyjogi elveket tartsak
be, és tartdzkodjanak a piacbefolyasolé megallapodasoktél, kiilondsen a versenytarsakkal kotott
megallapodasoktdl. Tilos az arakra, a kapacitasokra, a verseny elkeriilésére vonatkoz6
megallapodas, és ugyanigy az egyes szallitok vagy vevdk bojkottalasa, vagy annak tamogatasa;
tilos hamis arajanlatok benydijtdsa a palyazatok soran, vagy a vevok, piaci teriiletek, gyartasi
programok felosztasarol sz616 egyezség is.

2.5 Vesztegetés vagy korrupcio tilalma

A Festo nem toleralja a korrupcié semmilyen formajat, hatarozottan elutasitja a vesztegetést, és
szigorGian betartja az ENSZ Korrupcidellenes Egyezményét. Arra kéri izleti partnereit, hogy
utasitsak el és tartézkodjanak attél, hogy eldnyoket kinalnak, igérnek vagy nydjtanak tzleti
partnerek, azok alkalmazottai vagy képviseldi, koztisztvisel6k, politikusok vagy ezen csoportok
hozzatartoz6i vagy tagjai szamara - aruk vagy szolgaltatasok beszerzése soran tandsitott
kedvezményes elbanasért cserébe. Ezzel 6sszefiiggésben a Festo elvarja iizleti partnereit6l, hogy
a Nemzetk6zi Kereskedelmi Kamara (ICC) korrupcibellenes iranymutatasai (1998-as kiadas),
valamint az Egyesiilt Allamok dn. FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) és az Egyesiilt Kiralysag
2010. évi tn. Bribery Act. szabalyainak megfelelGen jarjanak el.

2.6 Juttatasok és javadalmazas
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A Festo elvarja, hogy lzleti partnerei ne kinaljanak, ne készitsenek, ne kérjenek és ne fogadjanak
el kozvetlen vagy kozvetett el6nydket és ajandékokat az iizleti tevékenységiik soran. Ez nem
vonatkozik az alkalmi vendéglatisra vagy olyan izleti ajandékra, amelynek nincs jelents
pénziigyi értéke és megfelel az iizleti etikett és a helyi kultira altal megengedett szintnek és a
jogszabalyoknak.

Az lizleti vendéglatas vagy ajandék felkinalasa és elfogadasa nem sérthet semmilyen jogszabalyt,
és semmilyen hatast nem gyakorolhat az izleti dontésekre. Pénz iizleti ajandékként val6 atadasa,
kérése és elfogadasa szigorian tilos.

Harmadik fél, igy az értékesitési képvisel6k, brokerek, tanacsadok vagy egyéb kozvetitlk részére,
elsGsorban jutalékok formajaban nydjtott ellenszolgéltatdsnak aranyban kell allnia az elvégzett
munkaval. lrasban és teljeskoriien kell dokumentalni ezeket az tigyeteket, kiilsndsen a dijazott
tevékenység targyat és a juttatas idépontjat. A kifizetéseknek olyan mértékiinek kell lennitik, hogy
ne valdsitsak meg tiltott elonydk nydjtasarél sz616, hatalyos jogszabalyok megkeriilését, és ennek
a gyan(jat se keltsék.

2.7 Fizetések

A szallitott arukért és nydjtott szolgaltatasokért jard kifizetések minden esetben kozvetleniil az
érintett szerz6déses partner részére teljesitendk, mindig a szerz6d6 partner bejegyzett székhelye
szerinti orszagban (a joghatalyos atruhazasi szerzddés és a kotelez6 visszavaltas esetét kivéve).
Tilos a készpénzes fizetés, kivéve, ha az ligylet 100 eurd vagy kisebb értékd, és szabalyszerlien
alairt atvételi elismervényt allitanak ki réla.

2.8 Uzleti Partnerek megvalasztasa

A Festo kizardlag objektiv és gazdasagi jellegli kritériumok alapjan valasztja ki tizleti partnereit;
tisztességes és partatlan moédon vizsgalja beszallitéinak ajanlatait. Tilos a beszallitok nem
szakmai szempont( el6nyben részesitése vagy hatranyba hozasa, kiilondsen személyes okbdl.
Palyazati felhivasok esetén a szerz6déseket a legkdltséghatékonyabb palyazonak kell odaitélni,
kivéve, ha egyéb okok (minGség, szolgaltatas, hosszi tavi tzleti kapcsolat, hitelképesség stb.)
mas dontést indokolnak. llyen esetben az ligydonté szempontokat gy kell dokumentalni, hogy
harmadik fél a ez alapjan ne élhessen koveteléssel.

2.9 Kiilkereskedelemre, exportellendrzésre és vamilletékre vonatkozé szabalyok

A Festo koteles betartani a kiilkereskedelemre, az embargéra, a vamilletékekre és a terrorizmus
elleni kiizdelemre vonatkoz6 szabéalyokat, valamint az ezekhez kapcsol6do, a fizetési miveletekre
vonatkozd szabéalyokat, amelyek érvényben vannak az adott orszagban, ahol a Festo az izleti
tevékenységét folytatja. A Festo ugyanezt elvarja izleti partnereitdl is.

3. Zarszo

A Festo elvarja minden (zleti partnerét6l, hogy elfogadja a jelen Etikai Koédexben kifejtett
értékeket, és tiszteletben tartja azokat az zleti tigyek intézése soran. A jogsértés, vagy az erre
val6é buzditas nem tolerdlhaté és minden esetben a megfelel6 jogi lépések megtételéhez vezet,
minden rendelkezésre all6 jogi eszkdz felhasznalasaval, ideértve az lizleti kapcsolat
megsziintetését is.

Az Etikai kodex megsértését fel kell tarni. Ezt a compliance@festo.com és / vagy a Festo hivatalos
honlapjan, a www.festo.com/group cimen lehet megtenni.



